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As ",an~"", da fUll 11 do GOTOrno 
pir", IU'rUlare;!1 as nelociac~es dal 
alte .. ~c~es u Contrato C~lecljn de 
Trabalho.lem a Gl .. se q u ~ rClpo"dll.' 
CO,,! l~)~ll docidida 

E 5alido' por e<poriA~ei. quo 0 pa· 
tronatoe0 GO'lo.'non i ocelem'\nlio 
Iftr ~ela lor~a d. l ut~ dos Ir."al~ado · 
'01, Aguarda .. d ~ t,a.;o, clidn,efa' 
ZO' 0 jO ~ l r, u ~ 81,M qu.em. 

Nile basta. porel~. ~uo ern ~ru~o. "$ 
C,:lique a .. ,'".,io dadlre,cie do Sin· 
diel!1 "use da Covilhi" e I$como~· 
te a dil!cif ,11u'",io de cadaumporan. 
Ie 0 brUlal lj.uamenle de eUitode 
~ida. Na) chegadimr·teqllo"opalro· 
n llOI eGo'/o,"o$li'oi.lo e Muilo" 

Ao palro lHilo e ao Gover
no nao imporla osnossos pro
blemas, por maiores que se· 
jam, apesar d3S aiirma<;:i>es 
dpmagMicas Qlle fazcTll . A 
e[e!, evidenlemenle, s6 !nte
ressa Qlle ostrabalhadores 
produ;<;3.!]l cada Vez maisp,,· 
ra que os Jucras aumentem. 
Oa! a eX!!i~llda de maior rit
mo de trabalho, dos prcmios 
de prodll <,: 1!.o, da aprego<lda 
eondJia<;:ilo do tTttbl:llho e do 
capital, e tc. Digam oQuequi· 
zerem,lemosQueosellcnrar 
como aqllilo qlle silo : inimi
gos de classe. Nao ha Qllal
quer concllia<,:1Io entre 0 ca
pital e otraba lho. Nada,por
tanto,deilllsoes! 

S6 a rlOssa llnidade na ae
<;:110, a nossa luta decidida e 
constante os pode derrotaT, 
Para isso ha Qlle sacudir os 

rcceios Qlle nos toillem, os 
comodismos qlle nos imobili
zam, a passividade qlle s6 a 
des interessp e beneficia. 

Os excmplos dados pelos 
eolegas da Socjedadede Fa
bricantes (Tortozendo), que 
paralizaram o trabalhonodia 
~8 de A~oSIO parareivindica· 
rem aum enlos de salario, e 
pelos openlrios de Gouveia e 
de Tortozcndo, qlle cnviaram 
ao millislrodasCorpora<,:oes 
exposl<;:6espara'<lcnundaras 
manobras dilat6rias qlle im
pedema entrada imediataem 
vigordas allcracoesaoCon
trnlo Co!ecli. ... o de TraballlO, 
impoe-se que sejam apoia
das com Olltras aq:Oes! 

Abaixo-asslnados, peque
nas paraliza<;:oes, « ce r:l:~ , 
eoncentrat;:?lcS,. nos Sindica· 
tos, greves ollde haja condi
cues para as fazei , elc., s1l0 
10rmasdelutaQllese de\'em 
multiplicar. 

A Illta e a 1l03sa urma.S6 
alruves dela podemos forear 
o l'atronato eo GoVerno a 
salisfazerasnossasreivindi
cacoes. 

E na emllresa e no Sindi
cato, Qlle lemos Que, desde 
jli, fazer ouvir a nossa voz! 

1'111" que transformarodes
contentamento que cada urn 

senle em ampif:s ac<;:ues co· 
!eetivas! 

As comissues de unldade 
de empreS[l, de zona e de 
classe, devem ser formas de 
or:;;!aniza<;:ilo para tra<;:ar a 
orienl3o;:ao dessas aq'oes e 
dirigir alula. Devem serior
madlls por operar!os hones
tos, corajosos e firmes . 

Os colegas da CovUM, de· 
... em llrgentemenle constiluir 
uma :Comiss~o Sindical para 
trMar da apresenlarylio de 
lima !isla para a dire c<;: ilo do 
S indicato, Tendo presenle a 
expertencia das eleicoes an· 
teriores, Que colocaram no 
Sindicato lima dlrec<;:i1O qole 
semoslrotl serdetraidores 
tt classe, a lisla para aselei
coes do pr6ximo ana deve 
ser consliiUida por hom ens 
honrados e firmes . 

Combalamos II ideiaposla 
[l cirCll!l:lr de Quecnlre a clas
se niloha homens llu!icienle
menlec~perientesecllitospa
rafazerem parle duma direc
<;:110.0 fllndamenla!, e que 
sejam honrados e firmes, coi· 
sas qlle ntw sao ,os acluajs 
dirigenles do Sindlcuto, ape
!~rUJ~uara s~~a • e~perii!ncia ~ ,e 

Avun!e, ico!egas, Unidos e 
orgunizados, venccrelllos! 
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.r.;cP;OR ELE/COES /MED/HAS 
NQ S/ND/CATO DO PORTO 

1
- SOLIDARiEDADC 

OPERARIA 
rA actual lei sindical f.1scista 

rletermlnaquc 0 prnzomll.:.:i
rnfjl em que podern vigorar 
as ·com!ssDe:,; adminlstrativas 
e-de G mesos. Porem, no ,sin
dicilto do Porto tal situncao 
tende n eterni:u:t- se a caber
t o de toda nnw seTTe de al
~a[locs in\:'oduzidos na lei 
pa re I'tllC esle. sum n:(o a03 
operaTins mas unicamente 
aOl patrOes. 

Com 0 mes de Outubro, ler
minnram as ferlas judiciai3. 
Pore.ta nlZAO, tod.:t a dOlsse 
de'ie se~ Illobilizada parn clod
S!ir que 0 Supremo Triblwal 
Admillis!raliva reuna ilncdin
Inmentee con!irrnea decis:lo 
do Tribuna l de Trabalho do 
Porto, 0 (IUal <:pnsidNou \e
IPI Ol-liit.a.J3 aprcscll talia pc.,. 
fa rlasse. 

as E~l;e~a~i~~ict~.~t~i~Sf)~~~ 
~~e~~~~ ~ete~l~i(~I~,c:~~;lr~~\'\~~ 
taTem. correm 0 risco de que 
o palronalolanccmuoNe:ou
tras mauobms Il;'mh.'ules 11 
adhlr uma 1:Cl mais 11 rcali
za,ilo de eleicoesque ('seor
raeem a comissao adminis
Irath'a lac:!ia e vonha a fren 
Ie do Sindicalo mr.a direc;~ao 
de eonfian,a dos trabalha
dores. 

N!lo dewm tam bern os Wx 
teis do Porto c:!cixar-s(' le~'nr 
por lacilitacoes que s6 ao 
pltt ronato padem serrir. ESI!i. 
neste caso a aceilllCllo da 
JdeiJ de que a listafasdsta 
es!:1 por demnis desacreditll
da e que uilooponl. resisten
cin. Que ela esfeja desacre
ditada, pode ser urn facto. 
Mas nilo esquecer que ()pa
tronatcrtem urn grande cam
po de mUllobra e ser\.'e-se de 

todos as l)leios para \'enc~r 
os trabalhhl:!ores. N3da d(' 
ilusues, oo:s. II, luln sindic:!1 
em !asc1smd, nilo (> faci!. 
Que a experi~nt!ad\"!dades
de que a.d3sse ai>rescnlou 
\lma Jisia sus lis cleicocsse
jll devidamenle apro;>eitade . 

56 a lula de ;n(\S~3S. s6 a 
mob!lt-.;ac!o pc toda n classe 
pode faler rceuaro patrona
to e 0 fasci~n1{l. Unidos c 
organizados, sam os (l!lla for
r;a . Sem unidadeescmorg<l
nizacfio, e.st.ilfllos II mNceco 
illimigo de classe. 

o 2;l~;~~ ~~ ~~~d1c~lt~:~:~o~ 
Banc.<lrioo df LiSMs, nA
N!EL (":ABRIT A, loi presQ 
peln I' IDE-DOS. urn grupo de 
operMios te:deis rellilido no 
Sindicato do I'ortq C'l.'-'iou 
um tefegi"Sm31ie.p~6testo ao 
~ubs('creillrio d(' Estado dus 
CorporMucs e Qu tro il dimc· 
efto do Sindicato dos Banea
riOi de Lisboasolidarizando· 
-scocom a sua art;:ao a !J1\:or 
do dirif,tente ~i!lrlkal preso. f 

O leA 
Organizcmos dcsdc' j.l em RA DIO PORTUGAl llVR£ 

carla cmpresa comfss.:res de 
apoio A lisla 13'- a nOS~:1 lis- Transmitc- diilriame:l te das 
tao It prcctso cfeEcncdcar 8 ils 8,30 cm 19 nu!\,os, das 
imedl3/ll1l1e.llte de novo todo If) As 21 horas pm 19 e 26 

~~~i~~!~~_~j:~;~I~g£~aftS~~~ ~~~:hMelae ~~:~~~~~~ 
mobilize os openirio.'; e as 0- em 26, 5:.! e 56 metros 
pcrarin.'; te~teis do purlopa- I Aos domingos transm ite 
ra colocarclt! uma direccao ainda dlls 13fts 1':;'50 em JU. 
honesta il frs;nlc do 5indicato. 20, 25 e 26 melfos. 

U::'e rdade Sindical 
Ab3ix) a Repressao 

ta ~usatnr~b~~~d~i:~~~~o~~o l:~ ~ai:~t~~~~~~s~t;J~~-S~~~rr!~:: 
tem \'indo a \·c.ri!icar nos ul- coes de solidari('dade opera
Hmos tempos, as leis [ascis- ria que 0 fascismo foi impo
tas Illro sao j'~ sufidentc-s pn- tenle para impedir. Essa sol1-

~lai:ee o°[J::et;j~n~~n c;~Ii~~~~~ • ~~ii~d~d:raT ~e~~~:ri!~ pr~~", 
da por parle des la, 0 Go\·er. lado nos pre~os, em C3rtas. 
no passa por dma das suas abaixO-3ssinado$ c reunioes. 
pr6prias le is e comc'te /odns de protesto, em manifcsla
as ilegalida'des, lodnsnsarbi- co('s de rua, ('rn par'a!!zacoes 
tra~icdlldes, todos os abusos. de trnvalho. THill acr;ues hon· 

E, assim que, nos (11t/)nos r...,l os t rabalhadores que as 
meses, se assi~!lu il prisllo de realizarajn . Esle e p ~nminho 
dlrigentes sindictlis prcsl1gia- a seguir sempre que n repres
clos, ao encerramento de sin- sno patronal ou $o\·Grnamen
dlealos, il nomeac!lo de eo- ta l senvatasol:ire quem quer 
missOes administmth'as, a que scja. 
proibi~'iio de reunioes ~illdi- Abaixo a reprcssilo t 
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LUTAS DA CL.ASSE TEXT IL 

ParaliZ3~ao p~r 

aumenb de salario 
TORTOZENDO_ No dia 28 
de A~osto, os openlrios da 
Sociedade cteFabrkantes, 
Lda .. cada vez mais descon
tE'ntes porglle 0 contrato co
I('cli,'o de trabalho ha muito 
tempo em ne~ociacao tarda 
em se~ ilssinado, p::ralizaram 
o trabalho duranle50 minutos 
e reclamar~m aumenlo ~eral 
de salArio Junto da gerCncia. 
Esla prctendia receber ape
nas 5 all 4 operarios. mas os 

GOUVEIA - Mais de 1.000 
operarios enYiamm ao minis
Iro das Corporar;Oes llnw ex
posiCAo. proteftando contra 
a demOn! ds assinaillra do 
Conlrato colectiVo de trabalho 
c reciMmand6 6 sua entrada 
em vigor. 

TORTOZENDO - Tambem 
600 opcrArios desta localida
de ell\'iaram ao ministTo das 
COTj)orayoes uma exposh;iio 
id~ntka. reclamarrdo contra 
os entra,'cs postos pela FNIL 
e ]lelo Govemo' it assinatura 
do contr<:to. 

traba!hadores e.xiglram a pre- p:mTi) _ Na Empru~ de Flatio" T~. 

~~~~~~I~C~~~~S~e~n ~~~ ~~~~~: ~~~:;~~ JI~:r.~~~.~ ~~:~i~i:~t}Pl 
ram fazer, a ger~nclU pr.e~ell- sobsidio de tc~las niD Ihe ler pa~o de 
de.u amoJece.r a..c.OlllDOltlvHla_ - a~or" 040," • qn "t!pyla 0 contr.l~ 

~e ~~~t~~~~'lr~~~iadiZe~ db r~~~ ~~~e~~I;.~.:~,id~~a~~~. :o~~I~e~r81~~~rli~~ 
as'$inado. Farlos destas ma- ~hoa:~~a~l(Iio~:~: dJi' 1'8~:~":;:~lJ:~:~ 
~r~~~~s l~gs~~~r~~~t~~a1~:a e(?~ ~:l~~",;,:'i~;~c c~~o ~!\~li:!~d~e~:~~:; 
contrnto tail lo pel a FNIL (Fe- ao Tribunal de Trablho, 

RIBA DE AVE- Tanio na 
emprcsa Oliveira & Ferreira 
como tia Sampaio Ferrei
ra, os openlrios trabalham 
em tumos de 8 horMS segui
das. Segundo a lei, 0 patriio 
e obrigado a conceder lIIeia 
hora para que os operilr!os 
jJossam comer. Porem, aeon
Ieee que, tanto numa como 
noutra empresa, os operaTios 
silo obrigados a comer en
quanto trabolham , ]lelo que 0 
patrttO beneficia assim e'sean
dalosamentc de tucia hora 
que nllo paga aos oper<irios j 

o que e urn Toubo. Este facto 
tetl; \'indo a susdlar protes!os 
por "arte dos trabalhadores, 
que reclamarn a mcia hara. 
que Ihes e devida. 
PEVIDEM ,,-,E m IJl!eado! M 
Julho, circulou entre 0 pes" 
soal rnetalt'tr~ico da Coelima 
urn ab"l:<o-asslmtdo reivindi
cando aumenlo de salario~ 
Fd! prornetido aurnento para 
0' firn do ano. 

deraCilo Nacional dos Indus- I 
triais de Lanilicios) como 
pelo Governo, os operarios 
in,sistiram por llumento de sa
larlo, com eontrato ou sem 

ARBI TRA RIEDADES 
CONTRA AS QUAIS E PRECISO LUTAR 

conlrato. A gerencia acaboll . . 

~lo~n~~~~~e~lgUc~'~~~~pg ~~~ ~~:~~r!e;1~n !~~~~~:~:·r~:l~:F. 
POlS, conslou que 0 pessoal $e oJo avlsa no pr~~rio ala 0 PltriO, 
da sC'ectlo de confeccoes irla co;'ro 0 rilto de ycriis diu ~e bllU 
ser aumentado Sem duvlda sere", con;idcr.~os ctKt10 l at' ~~ nao 

~~~ob;a, tr:~~ u~ ~~~ ~l:;;~ :~:~~H~f~j~'~'~l~~;:!~~J::~t::~~ 
entreter os openlrios e. por base em lail ·:f.ahas n«0.lusll'ic~~u:' 

~~t~~'u~e~~~ ~~~:~lt~i~i:!-~~: ~:~:::::~:~~l~~~~::5r~~~:=1: 
para um a parte deles. ao re~rcSlal'8m U lrs~al~~ deJo, de 

Os trabalhadores nao de- :ercm ellUO doer.tel ilSOper8r1aS niG 

~f~~.i~eix;~~sse '1~~J~;,aJe~:~: . :~1~!~:~::t~~i.~~~~!~~a~:1,n~~I~~:~ 
~~~~~i~: ;~~~r~l.ar aumen - ! ~::;;.t:;t~~ t;:;~se~f.~'~:: t~~~~: 

ap~~I~::a~O~atrU· lI.rhilrar~d~dU tie 
I"udu i. praticalpor umlatCarlosl 
thele do. seryi~ot de Btcr;IOrio. UIII 
.~rd."eiro .... !ei .. ao II'>lY;tG ~o patri •• 
inimi." dot tr.~alh~do'os. 'ID:~ual de
fe .er yol"" •• ml"r des~re,., 

EMPRESA FABR!L DO 
NQRTE (Senhora da Hora) 
- Nesta ernprcsa nilo est:! ~ 
ser feito 0 pagalllento do SHj 
hlrio minima de a<;ordo corn 
() eontrato c61f;cth'0 de !mba
Iho em vigor. Os sf!IArios es· 
tao a ser pagos na b~se d6 
antigo salario minimo, qtle 
ronda os 40SOO por dla: 
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REPREss Ao PATRO NA L 
'''madas formu ~sad<u jpefo! C'lI,i· 

IllillU par. tent'f en" ... '. moy;· 
mD "to rei¥indi~atl.od .. tr.h!~ador$s . 
. ' 0 de procorateJl pit to~os os mo!o! 
iu\ar. par':"Iai.fIiFi lmente,ombater, 
.~ueln ~.mou ~ " e rn a's fe ~6.tat.· 

~:~ o~r ~~e;~\~,~O~:~lr::~=a:u:3 ~!~!: 
C1Im 11..1 Hut co:ei31 de tra~ al~,o, do 
~or ele. el._'too ClIIIIO lo uslel ,\,mOI 
repro.enlanl0'] t. , 

Exerce 'loq s(,bre des pres
liiies de toda a {'specie, 0 pa
trona/a pr~ tellde, a/raves dis
sa, por um bdo, qu~brar a 
sua rcsist~ncia e combaijvi
dade, Icvando-os iI capitula
.-;ilo f!' ao compromisso. ao 
m~smo tempo que, pOT Qutro 
lada, !an~a nos restanles 0 
rl1(;oo e a descrenca. para 
mnis Bdlm,?nte contil'J.lll.T a 
sna exploracao. 

Os mclodos usados. silo va
rios. Umas vezes sAo as des
pt:rliruefllfi,il. abush'oSI OUlras 
{l provocaCllo Je diiicu1dadcs ae, toda j1 ordem no excrcfdo 
!.\a :iua adividade, outras ain-, 

d~~s~S~I~~~~;;~~c~~:a~~a~'U£j 
esla a ser u5ai!o, arescnfemen 
te •. Pe!o~s~nhores 'da R'IQPE. 

~ime ~r~ s;oP~i:~~~iic~It~; 
da OLlYEJ~, & fERREIR A. 

No primeiro caso (Riopcle), 
todos os operarios foram au
mentados menos aquele que 
pcrtenda il lisla da el,asse 
qU'e recenlemente COrlcorreu 
HS eleicOt"s para a seccM sin~ 
didl de Fama!kilo, l'i'",Pli
veira &..Ferreira, silo asulj1ea· 
~~s que suo {eilas a outros 
elementos, pertene(!ntes lam· 
M'nI il listadia classe e que, 
devldo it sua' actlvldade sindi· 
cal ~ se~undo' dizeni. desca· 
radamente as patrOes '''';'' m'lo' 
serao allrn'enlados s81\'0 no 

l\~e~l~~ ;;i~P~~~~' ~m exem-

plo d, co,"o " '>,m,g"I/ll> 0 o'icc",c 'HI,,, m,"" 
bera lizante de M. Caetano e das, !)ostas eJll' praliea pelos. 
dos ,seus minlstros e, (liaria· patr,QCs C, poi~, (} der c'om() 
menle, posta a nu peia luta, Sf'mp~~' tent~rl'mj's6larohe
reivindicativa dos traba,lhado· presef\!lnte3 dos trabalhad~
res, No caml)O da ac ~! \'idade res panl; mal:> q ilcilmente. 

~~~~~l~~~f~~~'t~e ~~~v~~ t~~ i~{7~~~rft;~~ 1t:?aS,i ~~~~~~~I~ 
Jargou lis mll.!4; diveri>llS c1as· do !{'\;~i'l.n~ pam uma posil;a:o
ses pro!ission;Ji.~ c sectQrf:s, de df"inl':-~se, de dt!scren
on de os trapalhadorcs, eJe- ~iI e d' ,1;a:l:10I19, <]lle peste 
,i.!pndo hom CdS de sua can- (n50 sjgni~ic;Jria, para ill., re
fianca para as direcr,:'Oes sin· l' U'! ~bf(~m :') luta sindical que 
dicais, d(!rarn uma no\& facE':. lel/1Sse il colocar;:ilQ duma: 

~solll:~t~~~~r;ode: ~?;a~~!~~!I!O~ ~~i~~~T;~dO~;'; c~niih:~~e dd: 
de!es.1 dOlltros intere:!ses da secr;!1o sindicat. 
classe, pondo em causa nlgu. An mesmo tempo qu~ poem 
mas das peias do corporati, em j),at1cn estes mctodos, os 
vismo, paln}'!3 >'>;\0 dando pequenos 

l>erante todoeste movimcrl- <lumentos, procuralldo com 
to de nl.:lssas, desaparece!1 a iss:) dar a laIn irleia de qtle 
maS,Cara libcraiilan te de Mar· nao ~ ncc(" lHlrio lulat para. 
celo Caetann e dos sellS mi· conseguir r) qn se prefende 1 
nlstros, pl1zeram·se-ae ItlItO""-acrm":n~mp~1'~llltl~m «lie' 
as discursatas on de se «apc· pro:uraminar;:rssilll a unidade 
lava . d<:m ag/)~i ca rnente para d<l c!ass~ ate cntllo rnantida , 
esindicalos fo rtes, arnbicio· Alerta, pois, op~r,1rlos t~ xl~isf 
SOS, acth'os e etc,oo, para se Ern fo:1a a lu tn dos Intba
fancar man a toda uma seric lhadqres, a unidade deve 
rlll. medidas de repressfio ~ ser nuntida fnlin\l de tudo, 

~~~~i~~:l~~~iin~ea~~~I~~n ! bg~~ 1~:~r~~:;~1(~,~r~a~~~~r:l~:~: i 
ordenu da dcsenfrefl{!a ex- car a Viloria, 
plorar;ao dos capitaUslas, Os operftrios t~: .. tcls nao, 

ve~:,~:nf~S~iosc~~~poo::rx~ I ~~~~i~fu~~~i~rrt~~~1:~b;i~31!' 
lei sindical fasaisla n1l0 se cal.> ou sobre ljl.lalquer coleJ 
rC\'elamrn suHcientes para ~a que, abnfll{ailamen te, de
quehrar :J actfi!itlflde sindica! fcnCla os interessGs Ik.. todos
da c!us$e, ndO sehesitou em seja feil:l qjlalquer. difocrimi
reo:orrer a ou!ros meios de nac<'lo Oll e'>:ercida qualquer 
press,lo pilra gararnir a tran· represftlia. QUJlrdQ fa is casos,' 
quilidade da e;.jplom!;110 ease verlficare m, a unld,lde de ' 
a<;umi,]ar;aodossupClr-luc;os, ' todos deve fdzer·se!t volta. 
DOli que as ame[lr,:as e us re- dos oper<1ri05 ilti ll~idos, Sfi 
prestllias nao tardassem a assim . s6 mantelld f? a todo 0 
cair sobre os traba!hadores ellst() \ a unidade da cla,sse, 
~Ieito.s CQf!!O ICgltll:lOS rcpre-, se cdllseguirdo alcahr;ar /10' 
sentantes dos seus camara. vas email; lmportllntes vU6.-
das de trabalho, das mi, noss:!. luta. 
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