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A MUNDIALIZACAO DA BESISTENCIA AO CAPITAL:
UMA TENDENCIA NOVA?

VICTOR MEYER"

Diante da necessidade de sustentar uma cooperacdo mais estreita por sobre as
fronteiras nacionais entre os Comités de Empresa e Sindicatos, os Comités de Empresa
da Volkswagen, Audi, VW-Bruxelas e SEAT constituiram em agosto de 1990 o Comité
Europeu do Grupo Volkswagen, fechando, neste mesmo dia, os Estatutos
correspondentes. (Boletin Informativo dei Comité Intercentros de Volkswagen AG.
Wolfsburg, Alemania, abril de 1993, p.18).

INTRODUCAO

O pequeno trecho em epigrafe, informando singelamente a fundagdo, em 1990, de um
Comité Europeu do Grupo Volkswagen, representativo do conjunto de Comités de Empresa da
Volks na Europa, indica a ocorréncia de um fato rigorosamente novo.

Ndo se quer, com essa observagdo, ignorar que as multiplas formas de articulacdo
internacional de trabalhadores remontam, em suas origens, a momentos muito distantes na
histéria do capitalismo. Os circulos democraticos que se disseminaram na Europa sob a
influéncia direta da Revolugdo Francesa, a Federagao dos Justos, a Liga dos Comunistas e,
depois, a Associacdo Internacional dos Trabalhadores, sdo signos que nos trazem a
lembranca o final do século XVIII, os primeiros tempos do século XIX e as vésperas do
século XX.

Posteriormente, com a expansdo do capitalismo e sua passagem para a era dos monopdlios,
com os primeiros grandes surtos de radicalizacao da luta entre as classes fundamentais da
sociedade capitalista, desde o final do século XIX e, sobretudo, ao longo do presente século,
tais formas de articulagdo evoluiriam dos estagios iniciais, muito limitados a circulos seletos
de liderangas, para niveis de relacionamento pratico mais amplos e abertos, a exemplo das
intersindicais, dos movimentos de mulheres e da juventude, que acompanharam o apogeu da
Segunda Internacional e os primeiros anos da Terceira Internacional.

Mais recentemente, durante o prolongado pds-guerra, nos emblematicos anos 60 e 70,
diferentes ciclos de ascensdo internacional de movimentos de massas, envolvendo operarios
e ndo-operarios, segmentos explorados e oprimidos pela sociedade burguesa, fizeram-se
coincidentes no espago mundial: os movimentos estudantis e operarios de 1968, os
protestos contra a Guerra do Vietna e, ja nos anos 80, as manifestagdes multinacionais

* Economista, Doutor em Administracdo Publica pela Universidade de Paris VIII. Foi Professor do Dep.
de Ciéncias Humanas e Filosofia da UEFES (Feira de Santana/BA) e Professor de Economia da UCSal
(Salvador/BA). Falecido em 16 de abril de 2001, aos 52 anos. Mais informagdes em
http://www.centrovictormeyer.org.br > Acervos > Arquivo Victor Meyer. (N.do Ed.)




contra o armamentismo nuclear e pela integridade ecoldgica.

N3o obstante a riqueza dessa tradicdo, a sua longa duracgdo, a diversidade e a abrangéncia
desses movimentos internacionais nascidos em protesto contra uma ou outra pratica da
sociedade capitalista, deve-se atentar para a emergéncia, hoje, na era da mundializagdo do
capital, de um nova forma de articulacao internacional dos trabalhadores. Trata-se, ao que
parece, de um processo embrionario, porém organicamente vinculado as transformagoes
basilares que afetam o mundo nesse final de século.

Nesse trabalho pretende-se fazer, ainda que sumariamente, uma abordagem a esse fato
novo.

ROMPENDO BARREIRAS DO ESTADO-NAGCAO

Fixemos a lente da analise sobre a ja mencionada fundagdo do Comité Europeu do Grupo
Volksvagen. Formalizado em 30 de agosto de 1990, a nova forma de organizacao
representava os diversos Comités de Empresa das varias unidades da multinacional
Volkswagen na Europa. O Comité Europeu teria a tarefa de reproduzir, ao nivel de
abrangéncia da atual Unido Europeia, as mesmas fungdes que os Comités locais exerciam no
ambito de uma unidade local de producdo. O Comité Europeu nascia a imagem e semelhancga
desses tradicionais organismos de base.

Deveria, portanto, tratar de problemas tais como 0 acompanhamento do planejamento e das
estratégias empresariais, a evolugdo das horas de trabalho, as condigdes de trabalho, a
remuneracdo, a seguridade, a saude dos trabalhadores e a protecdo do meio ambiente.
Registre-se que o reconhecimento de todas essas atribuicdbes nao seria de pronto assumido
pela direcdo do Grupo Volkswagen. Somente em 7 de fevereiro de 1992 firmou-se o acordo
entre o Comité e a direcdo do Grupo, com essa Ultima selando o compromisso formal de
fornecer ao Comité todas as informacOes relativas as prioridades de investimentos e niveis
de producdo pretendidos pela empresa.!

Essa iniciativa dos trabalhadores alemdes ndo constituia, contudo, um fato pioneiro.
Precedentes ja existiam, como nos informa a Federaciéon Internacional de Trabajadores de
las Industrias Metalurgicas (FITIM):

O contrato sobre o Comité de Empresa Europeu para o Grupo Volkswagen nédo é o
primeiro acordo mediante o qual se estabelecem organismos europeus para
representantes de empregados em um grupo em uma companhia matriz. Tem havido
modelos de tais organismos em companhias francesas jé ha varios anos?.

Com efeito, pode-se aqui lembrar o exemplo do Comité de Empresa Europeu formado no
interior da multinacional francesa Générale des Eaux. O referido Comité logrou quebrar as
resisténcias da direcdo da empresa e obter uma carta de compromisso pela qual a Générale
des Eaux se obriga a respeitar determinadas clausulas sociais (relativas a formacgao
profissional, higiene e seguranga) em todas as suas filiais. O acordo obtido pelo Comité de
Empresa Europeu estende seus efeitos inclusive para as unidades situadas fora da Europa.?

Ainda com relacdo as multinacionais francesas, ressaltem-se as lutas travadas pela Renault
e pela Peugeot. No caso da Renault, um conflito na fabrica de Vilvoorde, na Bélgica, fez
irromper um movimento de solidariedade nas unidades da Franca e da Espanha,
configurando uma luta de ambito europeu. Na Peugeot, a decisdo da empresa de fechar a
fabrica holandesa, em funcdo da abertura de uma unidade no Leste europeu, com salarios
significativamente mais baixos, fez eclodir uma greve europeia. A greve dos operarios da
Peugeot resultou em um éxito parcial, obrigando a empresa a rever grande parte das
demissdes previstas.

Da mesma natureza foram as expressivas manifestacdes denominadas Marchas Europeias
contra o Desemprego, a Precariedade e a Exclusdo. A primeira delas ocorreu no periodo
abril-junho e a segunda em novembro de 1997; nos dois casos, trabalhadores marcharam
de diferentes paises da Europa — a primeira em diregdo a Amsterdd e a segunda em
direcdo a Luxemburgo. Caracterizada como uma expressao da globalizacdo desde os
debaixo, as marchas reivindicavam reducgdo da jornada de trabalho sem perda salarial nem



flexibilizacdo, melhores salarios e "por uma Europa democratica, aberta, solidaria,
ecologica, sem discriminagdo, sem racismo, sem machismo, sem fronteiras". O Manifesto do
movimento afirma:

...Face a esta situacdo, vemos movimentos sociais se desenvolvendo em toda a
Europa. Eles existem nos quadros dos estados nacionais, mas pela primeira vez
assistimos a emergéncia de movimentos sociais realmente europeus. Este foi o caso
da solidariedade que cercou o conflito da Renault Vilvorde. Também foi o caso, mais
recentemente, das marchas europeias, que atravessaram o continente e concluiram
com a manifestacdo de mais de 35 mil pessoas em Amsterdd, em junho.?

Acrescente-se que os precedentes desse género extrapolam o cenario europeu. Ainda que
em diferentes niveis, alcancam outros continentes. Experiéncias similares envolveram o
Brasil, a exemplo da articulacdao iniciada recentemente entre trabalhadores de base do
Grupo Gerdau. O primeiro encontro formal aconteceu em Charqueadas, Rio Grande do Sul,
nos dias 22 e 23 de abril deste ano. Liderancas sindicais de base da Gerdau, incluindo
representantes das empresas brasileiras, chilenas e canadenses, reuniram-se para discutir
as semelhancas nas condigdes de trabalho existentes nas diversas empresas do Grupo. Seis
empresas estavam envolvidas: Usiba, Acos Finos Piratini, Gerdau de S&o José dos Campos,
Aza chilena, M.R.M. canadense e Courtice canadense.

O encontro passou em revista as estratégias empresariais assumidas em cada uma das
unidades produtivas, as condicdes salariais e o panorama atual das organizacdes sindicais
em cada um dos locais representados. Entre as deliberacdes, o projeto de realizar e publicar
estudo técnico sobre a situacdo do Grupo Gerdau, e a perspectiva tracada de manter a
regularidade nos contatos entre as bases presentes naquele primeiro encontro. Além disso,
decidiu-se pela organizagcdo de um banco de dados e pela publicacdo trimestral de noticias
de interesse comum, para ampla divulgacao entre os trabalhadores.

A simula do evento publica uma avaliagdo de um dos presentes onde se |é que...

...Nosso encontro teve a audécia de tentar reunir 3 nacionalidades, 3 culturas
diferenciadas, e tudo é muito novo para nds. Penso que cada um de nds deve
aprender sobre o Estado, legislacdo de outros paises, que temos um objetivo somente
enquanto trabalhadores.[...] Seria importante que cada sindicato em seu pais tivesse
esse tipo de encontro em sua propria lingua, antes do préximo encontro, para que no
momento em que nos reunissemos pudéssemos nos centrar mais nas discussbées sobre
o contrato de trabalho.[...] -

Outro episodio a ser registrado € o da mobilizagdo na empresa Cutrale, fabricante de suco
de laranja, envolvendo o Brasil e os Estados Unidos. A decisdo da Cutrale em demitir
antigos operarios numa fabrica recém-comprada, localizada na Fldérida, com a simultédnea
recusa em reconhecer o respectivo sindicato, provocou uma enérgica reagdo dos operarios
norte-americanos. Uma campanha publica, denunciando o emprego de trabalho infantil na
rede brasileira controlada pela empresa, ao lado de uma articulacdao entre os sindicatos
norte-americanos e brasileiros, levou a empresa a recuar e a reconhecer o sindicato.®

As nascentes formas supranacionais de organizacdo entre trabalhadores, nas
multinacionais, se desenvolvem em diversos niveis. No Brasil, em 10 de julho de 1996, na
sede do Instituto Cajamar, em Sao Paulo, iniciava-se o Seminario Brasil, Alemanha e
Estados Unidos, sobre a formacao sindical em Trabalho em Grupo, Restruturacdao Produtiva
e Gerenciamento de Qualidade. No ano anterior, nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 1995,
na sede do Sindicato dos Metallrgicos do ABC, o Seminario Brasil-Alemanha reunia
representantes sindicais de base da Mercedes Benz da Alemanha e do Brasil. Voltando aos
dias atuais, registre-se o recente Seminario de Qualificacdo Profissional e Direito a
Educacdo, realizado em Estdncia de Sdo Pedro, estado de S&o Paulo, nos primeiros dias de
junho do ano em curso, com a participagdo de delegagdes sindicais de 30 paises.

Ainda com relagdo a participacdo brasileira nesse tipo de articulagdo, cabe acrescentar as
sucessivas viagens de intercdmbio de trabalhadores de base brasileiros de empresas
multinacionais as suas respectivas matrizes.

Outros eventos da mesma espécie poderiam ser ainda lembrados, mas os exemplos até aqui



referidos ja sugerem a existéncia de uma sustentacdo fatual para uma primeira conclusdo:
as recorrentes e originais experiéncias em curso, no sentido da articulagdo entre
trabalhadores de base em empresas multinacionais, envolvendo unidades de diferentes
nacionalidades em torno de objetivos praticos imediatos, ja ndo poderiam ser consideradas
acontecimentos isolados. Ao contrario, representam uma tendéncia em desenvolvimento na
atualidade.

Esse tipo de articulacdo de trabalhadores contém um elemento diferenciador relativamente
aos tradicionais contatos internacionais de solidariedade, cuja base de referéncia eram lutas
de cunho nacional, em torno das quais se buscava construir elos de solidariedade. Nos casos
em analise, ja ndo sdo as diferentes liderancas de lutas nacionais que atravessam fronteiras
para declarar seus sentimentos de fraternidade e seu futuro comum: aqui se trata de algo
diverso. E a propria dindmica da luta, em sua base concreta, que atravessa as fronteiras
nacionais e busca (embrionariamente) acontecer enquanto luta comum.

Como se os chdos das fabricas estivessem avancando através de fronteiras, ainda que os
respectivos trabalhadores comparecam, ao cenario comum da luta, falando diferentes
idiomas. Nesse contexto nascente, jad ndo sdo apenas as liderangas que se confraternizam,
em nome de um credo compartilhado. Sdo os trabalhadores de base que se aproximam,
impulsionados por necessidades prementes da vida cotidiana. Na agenda, ndo mais apenas
as declaragbes de irmandade na luta, mas uma agenda pratica de acbes imediatas e
efetivamente comuns.

Tudo se passa como se o internacionalismo, esse ideal tdo antigo, estivesse abandonando o
terreno abstraio das meras profissoes de fé e, sem preocupar-se em se autodenominar ou
em se reconhecer como tal, estivesse assumindo uma existéncia pratica. Pois ora se trata,
num caso, de discutir o planejamento empresarial do Grupo Volks, como bem o afirma a
Comissao de Empresa Europeia da Volkswagen (por essa tarefa, e similares, € que o Comité
Europeu existe e age). Ou se trata, em outro caso, de discutir os acordos coletivos do Grupo
Gerdau — e por isso os trabalhadores do Brasil, do Chile e do Canada providenciam
reunidoes e tragam agendas de acao concreta.

Gramsci afirmou, certa vez/, que as organizacdes fazem-se duradouras quando
correspondem a impulsos oriundos dos movimentos econdémicos fundamentais. Nessa
perspectiva tedrica, essas nascentes articulacGes entre trabalhadores de base de diferentes
nacionalidades, no interior das empresas multinacionais, se poderiam considerar como
formas organizatdrias profundamente enraizadas na sociedade atual. Elas nascem e vivem
por conta do ambiente especifico criado pela internacionalizagdo da produgdo ou, para
sermos mais genéricos, elas existem nos desdobramentos do processo da mundializagcdo do
capital.

Essa forma peculiar e nova de ultrapassagem da barreira dos Estados-nacao merece outros
comentarios de natureza tedrica.

DIFERENTES FORMAS DE INTERNACIONALISMO

Para fundamentar a tese de que essas formas organizatorias embrionarias (ja consideradas,
na argumentagdo acima, como expressdes de uma tendéncia) corresponderiam a um
fendmeno histérico novo, pode-se recorrer, em primeira instancia, ao caminho da
demonstragcdo por exclusdo. Bastaria partir-se da constatacdo de que as formas
organizatérias relacionadas as manifestagoes tradicionais do internacionalismo dos
trabalhadores sdo, por assim dizer, nacionalmente determinadas.

Nesse ponto o raciocinio tedrico se defronta com um paradoxo. Como compreender que as
manifestagées de internacionalismo tenham contado, até aqui, com uma base nacional? A
resposta pode ser encontrada no corpo da polémica histérica que a questdo sempre
envolveu, desde a formulacdo da célebre consigna final do Manifesto Comunista.
Efetivamente, os debates sobre o internacionalismo dos trabalhadores sao tao antigos quanto
a propria histéria do proletariado industrial. Mas o curso concreto das lutas de classes
tradicionalmente se desenvolveu sobre o espaco dos Estados-nacdes. Este fato nao raro
submeteu o internacionalismo proletario a situagdes fortemente contraditérias e a dilemas



I6gicos de dificil solucgdo.

E certo que a resisténcia internacional dos trabalhadores europeus & Primeira Guerra, por
exemplo, sobretudo nos seus Ultimos momentos, unificou na pratica a agdo de, digamos,
milhOes de trabalhadores em toda a Europa. Mas aquele teria sido um movimento de indole
defensiva e ndo propriamente afirmativo de uma nova dindmica mundial das lutas sociais. A
luta anticapitalista travou-se, na sua concretude, nos terrenos dos Estados nacionais.

Importantes expoentes do pensamento marxista se deram conta dos paradoxos que
envolviam a questdo e, ao tentarem submeté-la a uma conceituagcdo mais precisa, chegaram
a conclusdes que talvez frustrassem expectativas eventualmente imediatistas. Gramsci, por
exemplo®, utilizou seu tradicional estilo conciso e brilhante para argumentar que o
internacionalismo estava obrigado a avancgar através de passos nacionais sucessivos, ponto de
vista que encontrou respaldo muito forte em mais de uma corrente marxista. Ora: essa
constatacdo continha o reconhecimento de que a histéria reduzia objetivamente o
internacionalismo dos trabalhadores a uma perspectiva para o futuro.

As revolugoes sociais, inclusive, entendidas como radicalizagao extrema das lutas no contexto
tradicional, irromperam enquanto revolugdes nacionais. A poderosa influéncia que sempre
exerceram sobre o resto do mundo, tensionando-o no sentido da extrapolacdo e da
generalizagdo do processo da revolugao, sempre se traduzia em impactos incidentes sobre
espacos nacionais especificos, individualizados (por mais internacionalizante que fosse a
ideologia e os chamamentos a acdo). Tudo se passava como se o internacionalismo somente
pudesse avangar enquanto somatoério de lutas nacionais travadas sob o signo de diferentes
Estados-nagdes.’

Ocorre que as transformagoes econ6micas mundiais do pds-guerra, mais precisamente nesse
derradeiro quartel do século, trazem situagdes objetivamente novas. A internacionalizacdo da
producdo, a tendéncia a uniformizacdo da tecnologia industrial e das condigbes de vida dos
trabalhadores industriais, a partir dos segmentos mais avancados (e internacionalizados) da
industria, tendem a se uniformizar. Mais ainda, o alvo contra o qual os trabalhadores de
diferentes paises opGem resisténcia aparece em inequivoca tendéncia a simplificacdo, em
muitos casos sob um mesmo nome — a direcdo de uma mesma empresa, por exemplo.
Nesse cendrio em gestacdo, os trabalhadores de diferentes filiais de uma empresa
multinacional tendem né&o apenas a viver de modo idéntico, mas também a enfrentar o
mesmo patronato.

A distincdo entre os contextos juridicos, forcada pela especificidade de cada espaco nacional,
tende a ser arrefecida com a padronizacdo de praticas tais como as politicas publicas e os
procedimentos gerenciais resultantes da ofensiva internacional do neoliberalismo.

E dentro desse quadro, caracterizado por movimentos econdmicos estruturais e de longo
alcance (a mundializacdo do capital, no dizer de Chesnais), que a iniciativa de trabalhadores
de diversos paises segue criando fatos inéditos, como os Comités de Empresa construidos
em redes multinacionais, unificados em torno de uma pratica imediata comum. O fendmeno é
novo, porquanto expressa uma acao internacionalista ndo mais plantada em espacos
nacionais. O internacionalismo deixa, em perspectiva, de ser a mera resultante ou a soma de
movimentos nacionais solidarios entre si, para ser um movimento por sua prépria natureza
internacional.

Claro que sdo distintos os tempos histéricos correspondentes ao avanco desses diversos
aspectos da internacionalizacdo. A padronizagdo das técnicas e processos industriais é algo
gue se movimenta aceleradamente, as legislagbes originadas dos diversos Estados nacionais
tendem a nivelar-se segundo um outro ritmo, certamente mais moderado, e, finalmente, a
gestacdo de formas comuns de resisténcia dos trabalhadores, no sentido aqui analisado,
acompanha esses processos basicos em um compasso radicalmente lento. A
internacionalizacdo da producgdo, que esta na base de tudo, avanca com sinais de maturidade,
enquanto a internacionalizacdo da resisténcia do trabalho, no sentido aqui analisado, emerge
no nascedouro, primordial e difusa. Ndo obstante, trata-se de uma tendéncia historicamente
nova.



CONCLUSOES: UM NOVO OLHAR SOBRE UMA CELEBRE CONSIGNA

A consigna final do Manifesto Comunista, proletarios de todo o mundo uni-vos, tem o dom
especial de condensar em si mesma toda a carga transformadora e toda a expectativa
aberta por aquele histérico documento quanto a uma futura sociedade comunista. Contudo, a
onda de ceticismo que invadiu grande parte do pensamento socialista nesses anos recentes,
de franco dominio da reacdo mundial, fez com que esse lema, antes a senha de todas as
esperancgas, a muitos parecesse envelhecido.

Num suposto mundo em via de desmaterializacdo, o trabalho sairia de foco e o proletariado
assumiria uma face anacroénica, algo assim como um vestigio do passado. No entanto, é
bem possivel que, em se tratando dessas interpretagdes em voga, estejamos presenciando a
desmaterializacdo de, apenas, antigas convicgbes, em circulos que se deixam impressionar
pelo obscurantismo reinante no mundo.

As transformacdes tecnoldgicas em desenvolvimento, assim chamadas de terceira revolugdo
industrial, longe de fazerem desaparecer o proletariado, abrem, pelo contrario, a perspectiva
ja antevista por Marx nos Grundrisse quanto a futura constituicido do operario social.
Bastante perspicaz é a analise de Antonio Negri'®, quando visualiza a fdbrica mundial em
gestacdo, a identificacdo da fabrica com a propria natureza modificada. Marx, quando
descrevia o operario social num mundo marcado pela forte presenca da maquina, conseguia
antecipar argumentos para a interpretacdo do mundo atuai. Vejamos o préprio Marx:

Na medida em que a grande industria se desenvolve, a criacdo de riquezas depende
cada vez menos do tempo de trabalho e da quantidade de trabalho utilizado, e cada
vez mais do poder dos agentes mecadnicos que se pbem em movimento durante o
trabalho. [...] Com essa transformacdo nem o tempo de trabalho utilizado nem o
trabalho imediato efetuado pelo homem aparecem ja como o fundamento da producdo
da riqueza,; agora o sdo a apropriacao de sua forca produtiva geral, seu conhecimento
da natureza e sua faculdade de domina-la, pois se constituiu em um corpo social; em
uma palavra, o desenvolvimento do individuo social representa o fundamento
essencial da producdo da riqueza.?

Tratam-se de tendéncias, em desenvolvimento no interior da sociedade capitalista
contemporanea. A perspectiva referida por Negri, contudo, incide sobre o presente e, em
particular, sobre o movimento dos trabalhadores, de duas maneiras basicas: em primeiro
lugar, estimulando as manifestacdes tendentes a quebra de todos os corporativismos,
fomentando o desenvolvimento conjugado de movimentos de operarios e ndo-operarios,
empregados e desempregados (ou excluidos), este vasto contingente humano
sistematicamente explorado pela sociedade burguesa, antecipacdo ainda disforme do
operario social antevisto por Marx.

Em segundo lugar, essa perspectiva afeta o presente ao nos levar a verificar que a
antecipacdo mais estrita e concreta do operario social é o operario fabril que hoje aciona o
movimento de partida nessa complexa engrenagem das forcas produtivas. E o operario
fabril em geral — e, especialmente, na vanguarda das mudancas em processo, 0 operario
das grandes empresas multinacionais, — que se posiciona, por assim dizer, no d&mago da
vida presente. Sua acdo politica tende a se firmar, portanto, como eixo fundamental da
ampla e necessaria articulacgdo maior entre os multiplos protagonistas do mundo do
trabalho.

O ponto crucial parece estar aqui: se, por um lado, o operario social se esboga no horizonte
das transformagdes em curso, — é o operario atual, concreto, no seu lugar de trabalho,
dentro das grandes corporagdes produtivas modernas, quem encarna o eixo central das
transformacdes referidas. O campo dos trabalhadores se desdobra e se manifesta em
amplas conexdes que envolvem ou tendem 'a envolver a grande maioria da humanidade;
mas o centro das mutagdes preserva-se nas grandes industrias.

Ora: os fatos mostram que, precisamente nesse espaco, onde hoje estdo os operarios
industriais das grandes empresas multinacionais, desenvolve-se um movimento nascente de
articulagdo internacional de novo tipo. Se, por um lado, é verdade que a internacionalizagdo
das oposicOes anticapitalistas projeta-se sobre as grandes maiorias de uma humanidade



dispersa, por outro lado, € no movimento internacionalista das fabricas que parece estar
nascendo sua sustentagdo basilar.

Portanto, assistimos, nesse final de século, ao nascimento ainda difuso de grandes mudancas
no cenario das lutas de classes. Entre tais mudangas em curso destaca-se essa incipiente
porém fundamental novidade: as formas embrionarias de um internacionalismo efetivo,
pratico, enraizado nos movimentos basicos da mundializacdo do capital.

Partindo-se do raciocinio aqui exposto, caberia um novo olhar a consiga final do Manifesto.
Impse-se concluir, entdo, que o célebre chamamento a unido dos proletarios de todo o
mundo é hoje mais compreensivel, num sentido concreto e pratico, do que ha cento e
cinquenta anos atras.
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