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Tyoriitojen sovittelu- ja ratkaisulait

Viime vuosikymmenen ajalla, jol-
loin tybtaistelut tulivat suurempia
tyoldisjoukkoja kdsittiviksi, niiden
luku lisdantyi ja ne saivat hyokkdi-
vamman luonteen, herdsi omista-
vassa luokassa pyrkimys sovittaa
ty6n ja padoman vilisid ristiriitoja.
Yksi nditd ristiriitojen sovittelukei-
noja ovat tydriitojen sovittelu- ja
ratkaisulait. Ensimiinen tillainen
laki laadittiin Uudessa Seelannissa
v. 1894, Kun Uuden Seelannin lail-
la oli kokeiltu useita vuosia laati
Liansi-Austraalian lainsdatajikunta
samansuuntaisen lain v. 1900 ja Ca-
nadan parlamentti hyviksyi sen to-
sin lievennetyssi muodossa v. 1907,
Taman jilestd on tillaisia lakeja
lzadittu Englannissa ja Norjassa.

Jokaisessa maassa herdi sellais-
ten suurten lakkojen aikana, jotka
vaikuttavat lamaannuttavastl koke
maan liike-eldmiin ja jarkyttavit
kapitalistisen vhteiskunnan perus-
tuksia, pyrkimys estdd lakkojen
puhkeaminen lainsdddidnnin kautta,
Yhdysvalloissa v. 1913 ehdotettiin
pakollisen tyoriitejen sovittelulain
hyviksymistd. Asia oli jo esilld
kongressissa, matta tydviestdn on-
nistui silloin kumota tdmi heidin
vapauksiensa rajoittamisyritys. Ku-
luneen vuoden ajalla kysymys pub-
kesi taasen esille aivan odottamat-
ta. Suuren rautatielakon uhatessa
vaati porvarillinen sanomalehdistd
pakollista tyoriitojen sovittelemista
ainakin sikali kun rautatieldiset ja
muut kuletustydldiset ovat kysy-
myksessi. Kun presidentti Wilson
el onnistunut sovitteluyrityksessd
rautateiden ja niiden tyoldisten vi-
lilld, hin vaati kongressilta lakia,
joka olisi tehnyt lakkojen julistami-
sen rikokseksi ellei hallituksen tut-
kijakomitealle annettu ensiksi tilai-

suutta tutkia niitd syitd, joiden tih-
den lakko julistetaan. Kongressi ei
ryhtynyt kisittelemidn presidentin
tekemidd esitystd pHfasiallisemmin
siitd syystd, ettd se ei olisi ehtinyt
sitd hyviksyd ennen rautatielakon
puhkeamista, Toisena syyna oli se,
ettd demokratinen kengressi ef ryh-
tynyt sitdi laatimaan vaalivuotena,
koska tiesi jdrjestyneen tydviestdn
lakia vastustavan,

Mutta vaikka vaara tilld kertaa
onkin chi, niin sittenkin kysymys
vol tul'a esille aivan laheisessi tu-
levaisuudessa, olletikin kun timdn
maan jérjestyneeltd tydviestdltd
kokoraan puuttuu politiliinen valta,
Se voidaan ottaa esille kongressissa
sellaisera aikana, jolloin ei ole ole-
massa minkddnlaisia suurempia
tyotaisteluja, jotka pitdisivit tyo-
ldiset valppaina vartioimassa kon-
gressin toimintaa, T#sti syystd on
sopivaa tarkastaa niitd kahta suun-
taa, jotka tillaisessa lainsddddnnis-
si ilmenevit, nimittdin Uuden See-
lannin ja Canadan lakeja ja sitd val-
kutusta, mikd niilld laeilla on ollut
riiden maiden tydldisten taistelui-
hin,

UUDEN SEELANNIN TYORII-
TOJEN SOVITTELU- JA
RATKAISULAKI

Uuden Seelannin laki siind muo-
dossa, jossa se vuonna 1894 hyvik-
syttiin, oli palkollinen tydriitojen
ratkaisulaki, tarkotettu estimain
lakkojen ja tydsulkujen puhkeamis-
ta, Laki antoi sovinto-cikeudelle
vallan méddrit tyosuhteet ja alim-
man palkan oikeudelle esitetyissd
tybldisten ja tyonantajien vilisissi
riitaisuuksissa, Lakia on sen jiles-
18 useita kertoja korjattu, mutta
yhz edelleenkin sen tarkeitus on so-
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vitella tyoldisten ja tydnantajien
vilisid riitaisuuksia ja maddritd
palkkoja sovinto-oikeuden kautta,
Ensinni oli olemassa vain sovinto-
oikeus, joka médridsi palkat, typii-
vin pituuden ja tybsuhteet. Tamin
sovinto-oikeuden piitokselld oli ja
yhi edelleenkin on lain volma. Jos
tyoldiset oikeuden pditdkseen tyy-
tymattémini lakkoutuvat, heiti ran-
gaistaan siitd. Ty3nantajia myés
rangaistaan, jos he maksavat alle
sovinto-oikeuden midradman pal-
kan tai teettivit pitempid tydpdivia
kuin miti kullakin teollisuusalalla
on madritty. Vuonna 1908 perus-
tettiin n, s, sovintolautakunta, jonka
tehtdvini ei ole mairita tydpalkko-
jen suuruutta ja tyopdivan pituutta
koskevia seikkoja, vain koettaa saa-
da tyoldiset ja tyénantajat sopimaan
keskenddn. Taman sovintolauta-
kunnan kautta tehdyilld sopimuk-
silla on lain voima ja useimmassa
tapaulksessa ne vield wvahvistetaan
sovinto-oikeudessa. Sielld missa
sovintolautaltunta ei saa sopimusta
aikaan, asia menee itsestdin sovin-
to-oikeuden ratkaistavaksi.

Lain mukaan jokainen tydnanta-
jien yhdistys, jossa on vihintdin
kolme jdsentd ja vihintain viisitols-
ta jasentd kasittdvd tydldisten yh-
distys jollakin madrdtylld teolli-
suusalalla ja midratyssi teollisuus-
plirissd voi registeerautua teollisuus
union nimelld. Samalla tavalla jo-
kainen laillistettu osakeyhtid voi-
daan registeerata tyonantajien teol-
lisuusuniona. Kaksi taj useampia
tyoldisten tali tyonantajien teolli-
suusuniota jollakin wvissilld teolli-
suusalalla voivat registeerautua te-
oilisuusliittoina.

Tillaiset registeerautuneet teolli-
suusuniot voivat tehdid tydsuhteita
koskevia sopimuksia., Nidmi sopi-
mukset (jotka ovat sitovia vain ky-
symyksessd oleviin tydldisiin ja
tydnantajiin nihden), vaikka niiden

voimassacloaika onkin rajotettu kol
meen vuoteen, ovat siitd huolimatta
voimassa niin kauan kun niiden si-
jalle on tehty uusi sopimus tai an-
nettu sovinto-oikeuden padtos.

Elleiviit ty6laiset ja tydnantajat
paidse keskendin sovintoon, silloin
asia joutuu sovintolautakunnan ka-
siteltdviksi ja ellel sovintolautakun-
ta saa sovintoa aikaan, asia menee
lopullista ratkaisua wvarten sovinto-
oikeudelle,

Kuten edelld jo mainittiin, sovin-
tolautakunnalla ei ole pakkokeinoja
kiytettivanaan., Se vain koettaa
saada tydldiset ja tydnantajat sopi-
maan keskenadn. Jos sovinto saa-
daan aikaan, jdljennos tdstd sopi-
muksesta jatetddn niditi asioita ka-
sittelevddn hallintovirastoon. Jos
taas sovintolautakunnan jasenet ei-
vit saa aikaan sopimusta, mutta sen
sijaan yksimielisesti suosittelevat
jotakin vissinlaista sovintoperustaa,
tistd lautakunnan suosittelemasta
sopimulsesta jatetddn jaljennds hal-
lituksen virastoon ja ellei kumpi-
kaan puoli knukauden sisdlld ilmoi-
ta hyviksyvinsi sitd, se astuu
automaattisesti voimaan,

Jos sovintolautakunta ei saa so-
vintoa aikaan ja pidse yksimieli-
syyteen, silloin asia menee sovinto-
oikeuden ratkaistavaksi, Sovinto-
cikeuden pditds on sitova samalla
tavalla kuin sovintolautakunnankin
pdités kysymyksessd oleviin riita-
puoliin nahden ja siind piirissd alet-
tavat uudet samanluontoiset teolli-
suus'aitolset ovat oikeuden paatdk-
sen maidriyksien alaisia, Sovinto-oi-
kenden piditoksetkin ovat nimelli-
sesti voimassa vain lolme wvuotta,
mutta niiden miidriykset ovat sito-
via vield senkin jdlestd niin kauan
kuin yusi pddtds on annettu tai sopi-
mus tehty.

Sovintolautakunnan kokoomus on
seurazva: hallitus nimittds neljd so-
vittelijaa kolmeksi vuodeksi ja ja-
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kaa maan kahdeksan teollisuuspii- 8514 rrosenttia kengintekijoistd

ria naiden sovittelijain hallittavak-
si. Jos tydldiset tahtovat saada so-
vintolautakunnan kisiteltiviksi jon-
kun riitaisuuden, josta he eivit ole
padsseet yksimielisyyteen tydnan-
tajansa kanssa, he ilmoittavat siita
piirinsé sovittelijalle ja ehdottavat
puoleltansa kahta jdsentd sovinto-
lautakuntzan. Sovittelija ilmoittaa
tastd tydnantajalle ja kehottaa hin-
t2 nimittdmiin kaksi jasentd sovin-
tolautakuntaan, Titen tulee yusi
sovintolautakunta valittavaksi ku-
takin riitaisuutta varten,

Sovinto-oikeuksia on wvain yksi
leoko maata varten. Tihin sovinto-
oilceuteen nimittdvit tysldisten uni-
ot yhden jdsenen, tydnantajien uni-
ot toisen ja hallitus sovinto-oikeu-
den tuomarin. Tilld tuomarilla on
sama valta ja samat oikeudet kuin
maan ylioikeuden tuomareilla,

TyGnantajaa, tydnantajien uniota
tai liittoa voidaan sakottaa sata
puntaa kustakin sovinto-oikeuden
pidtoksen tai teollisuussopimuksen
rikkomisesta ja tyoliistd viisi pun-
taa jokaisesta rikkomisesta,

Niin kauan kun Uudessa Seelan-
nissa vallitsi nousuaika, kun maan
teollisuus laajeni eikd tyoldisid ol-
lut oikein riittdvisti tyydyttdimian
teollisuuden tarvetta, timd sovinto-
oikeusjirjestelmi menestyi maini-
osti, Uusi Seelanti tunnettiin tyd-
ldisten paratiisina, jossa ei ollut
lakkoja ja muunlaisia taisteluita
tybldisten ja pddoman omistajien
vililld. Sopimuleset saatiin alkaan
sovintolautakuntien avulla ja sil-
loinkin kun asia joutui sovinto-oike-
uden ratkaistavaksi, oikeuden pii-
tds oli useasti tydliisille edullinen.
Viela niinkin my6hdin kuin v. 1909
hallituksen ty3viraston raportin mu-
kaan Aucklardin kengintekijbista
66 rrosertiia sai enemmain kuin mi-
ta oli sovintolautakunnan miidrdi-
mai alin palkka. Wellingtonissa sai

enremmain kuin alimman palkan,
Christchurch'issa 66 prosenttia ja
Dunetirissa SO prosenttia, Sama pi-
ti paiklkansa toisiinkin ammattilai-
siin nihden.

Mutta vuosi 1912 toi maahan an-
karan teollisuuspulan. Siirtolaisten
maahantulo oli myos viimeisten
vuosien ajalla huomattavasti lisién-
Lynyt, joten nyt oli tydlaisid maassa
enemman luin tarvittiin, Tyoldisten
ia tyOnantajien keskiniiset sopi-
mukset tulivat yha harvinaisem-

miksi ja sovinto-oikeus sai tyotd
entisti suuremmassa rnddrassd.
Mutta sovinto-oikeuden suhtautu-

minen tydldisiin oli kokonzan muut-
tunut. Tybéldisten palkankorotus-
ja tyopdivian lyhennysvaatimukset
eivat ]6ytineet sielld sellaista vas-
takaikua luin ennen. Tyéldisten
yhtd edustajaa vastassa sielli oli ai-
na kaksi tybnantajien edustajaa —
tynantajien nimittdmi edustaja ja
hallituksen nimittimi tuomari. So-
vinto-oikeuden piitékset alkoivat
tulla tyénantajille edullisiksi.

Ja niin harhakuva tdstd “tydlais-
ten paratiisista” sortul. V. 1913
puhkesi suuria lakkoja Wellingto-
nissa ja Aucklandissa sekd sisi-
maan hiilikaivannoissa. Tilloin ta-
td lakia, jota tydldisetkin olivat
erehtyneet ylistimdin ikuisen on-
nen tuojana, menestyksellisesti kay-
tettiin lakkotaistelujen rikkomiseen.
Tyoldisid sakotettiin joukottain te-
ollisuussopimusten ja sovinto-oilke-
uden pHitdsten rikkomisista. Kun
lakkolaiset eivdt maksaneet sakko-
jaan, raastettiin heitd wvankiloihin.
Lakkotaistelut olivat katkeria ja ve-
nyivit pitkdaikaisiksi, Monet niis-
ti kokonaan hidvittiin ja vain jotkut
osittain voitettiin, Uuden Seelan-
pin ty6ldiset oppivat tuntemaan,
ettd tyon ja pddoman vililla vallit-
sevaa ristiriitaa ei voida sovittaa ja
etti sovinto-oikeudessakin ratkaisee
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vain voima eitkd asian olkeudelli-
suus,

CANADAN TEOLLISUUSRIITO-
JEN TUTKIMIS- JA SOQVIT-
TELULAKI

Canadan parlamentti ryhtyi v:na
1907 sovittelemaan tyén ja paa-
oman valisid ristiriitaisuuksia ja es-
timaan lakkcjen puhkeamista hy-
vaksymalli teollisuusriitojen pakol-
lista tutkimista koskevan asetuksen,
joka tunnetaan Lemieux-lain nimel-
la. Lain laati William MacKenzie
Kirg, joka myShemmin oli Canadan
tyoministerind ja nykyisin on Roe-
kefeller Foundaticnin palvelukses-
sa. Lain piiriin kuuluvat rautatie-
ldiset, merimichet, satamatydlaiset,
hiilenkaivajat, sidhkoérautateiden
tytldiset ja kuntien ja kaupungei-
den tyoldiset sekd sotatarvetehtais-
sa tyoskenteleviat tyodldiset wviime
vuodesta 13htien,

Niami tyoldiset eivit saa lakkou-
tua, elleivit ole ennemmin pyyti-
neet hallituksen tydvirastolta sovin-
tolautakuntaa tutkimaan heidin ja
tybnantajien wvilisid riitaisuuksia,
Jos tyovirasto mydntda tillaisen so-
vintolautakunnan, niin tyodldiset saa-
vat nimittdd sithen yhden edustajan,
tydnantaja yhden ja ndmai kaksi yh-
dessd valitsevat kolmannen, Ellei-
vit he padse vksimielisyyteen kol-
mannesta ‘“puolueettomasta” edus-
tajasta, silloin tydministerl nimittai
sen. Tama ndin muodostettu sovin-
tolautakunta kuulustelee tyodldisten
vaatimuksia ja tyonantajien vasta-
viitteitd, ottaz selville kullakin
paikkakunnalla vallitsevat elimian-
kustannukset ja koettaa niiden avul-
la mddrite]ld tyolédisten pallkankoro-
tusvaatimuksen kohtuullisuutta.
Kuulustelun pdidtyttyd, sovintolau-
takuuta antaa piadtdksensd, jossa se
vol ehdottaa palkkojen korottamis-
ta. tydolojen parantamista ja tyo-
pédivin Iyhentdmistd tai niiden kalk-

kien entiselladn pitdmisti. Esitys
vol olla yksimielinen tai sitte enem-
miston ja vahemmistén esitys, Jil-
jenndkset ndisti esityksistd on ji-
tettdvd hallituksen tyovirastolle ja
kummallekin riitapuolelle,

Mutta Canadan lain pakollinen
muoto pdittyy tahin.

Kumpikaan riitapuoli ei ole pa-
koitettu noudattamaan sovintolauta-
kunnan esityksid. Mutta tydldiset
eivit saa lakkoutua ja tydnantajat
julistaa tyonsulkua ennen kun vasta
kolmenkymmenen paivin kuluttua
luettuna siitd kun sovintolautakunta
on paatoksensd antanut. Jos tydldi-
set julistavat lakon, voidaan heiti
rangaista siitd. Jos joku yksild tai
tydldisten jirjestd avustaa tdllaisia
“laittomia lakkolaisia”, sellainen
yksilo ja sellaisen union virkailijat
voidaan tuomita sakkoihin ja vanki-
larangaistuksiin,

Laki on alusta saakka saanut jar-
jestyneen tydvien tuomion osak-
seen. On ollut mahdotonta saada
puolueetonta  sovintolautakunnan
puheenjohtajaa. Tyoldisten ja tyon-
antajien edustajat ovat vain har-
voissa poikkeustapauksissa tulleet
yksimielisyyteen puheenjohtajasta.
Se on useimmiten jddnyt tydminis-
terin nimitettdvaksi ja hin on nimit-
tanyt siksi jonkun vanhoillisen ja
tyovaenluokkaa syddmestddn hal-
veksuvan tuomarin. Taten yhtd
tydldisten edustajaa vastassa on ol-
lut kaksi tydnantajan edustajaa.
Tyoldisten edustajat ovat melkein
aina saazneet laatia vihemmistén ra-
portin ja tydnantajat eivit ole olleet
edes siveellisestikdin velvoitettuja
siti noudattamaan., Joskus kylla-
kin on tapahtunut sellainen ihme,
etti enemmist3n raportissa on suo-
siteltu tydldisten vaatimia paran-
nuksia, mutta tydnantajat ovat sil-
loinkin jattineet esitykset huomi-
oonottamatta.

Mutta tyonantajat eivdt hukkaan
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kaytd sita 30 pdivda, jonka jilestd
tyoldisilla on vasta laillinen lakkou-
tumisoikeus. Tamid aika on ikddn-
kuin maidratty rikkurien wvirviys-
ajaksi. Sitte kun tydldiset ovat val-
miit lakkoutumaan, tydrantajilla on
miehet valmiina ottamaan lakkolais-
ten paikat. Niin kdvi Grand Trun-
kin rautatielakossa v, 1911 ja niin
on kdynyt monessa muussa Lienem-
massd palkkataistelussa,

Témankin lain voimassa ollessa
on voima mairddjird. Jos palkan-
korotusta, tybpiivin lyhennystd tai
muita parannuksia vaativat tydlai-
set ovat hyvin jarjestyneiti ja tyon-
antajalla el ole mahdollisuutta saa-
da rikkureita, silloin sovintolauta-
kunnan paatos voi olla tydldisille
edullinen ja tyonantaja katsoo vii-
saammaksi noudattaa pidatdsta, Jos
taas tydldiset ovat heikosti jdrjesty-
reiti ja tilanne tyomarkkinoille on
edullinen tyjvoiman ostajalle, sil-
loin sovintolautakunnan enemmistd
raportissaan suosittelee status quo'n
edelleen voimassa pitdmisti,

Canadassa on rikottu paljon tati
lakia. Hiilenkaivajat ovat olleet
pahimpia rikkojia. He ovat lakkou-
tuneet vaatimatta hallitukselta so-
vintolautakuntaa. Tistd huolimata

on vain harvoja lain rikkojia ran-
gaistu. Se johtuu siitd, ettid suuren
lakon sattuessa rikkojia on liian
paljon. Lain “isd” Willilam Mac
Kenzie Kirg lausuikin kerran, etta
timin lain rikkojat eivit sopisi
maan vankiloihin, Mutta rangais-
tuksetkaan eivit ole silti aivan tun-
temattomia. Tydvienjirjestdjen joh-
tomiehid on sakotettu tottelematto-
muudesta ja tuomittu vankilaan sii-
ta etti ovat rahallisesti avustaneet
“laittomia™ lalkko'aisia.

COLORALCON TEOLLISUUSRII-
TOIEN SOVITTELULAKI

Colorado on ainoa valtio Yhdys-
valloissa, jossa on voimassa pakol-
linen teollisuusriitojen tutkimis- ja
sovittelulaki. Tami laki on wvain
jaljennés Caradan laista ja sen on
laatinut samairen Rockefellerin
palveluksessa oleva MacKenzie
King. Coloradon laki poikkeaa
Caradan laista vain siind ettd en-
siksimainittu koskee kaikkia tyd-
Jiisid kun taas viimeksimainittu
koskee vain joitakin tyoldisryhmia.
Coloraden laki on siini suhteessa
rahempi kun se saattaa kaikki tyd-
ldiset orjuuden alaisiksi, Y. M.
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